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	Название подпрограммы 3
	 Содействие занятости несовершеннолетних граждан Лахденпохского муниципального района на 2016-2020 г.г » 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел социальной работы Администрации Лахденпохского муниципального района


	Соисполнители подпрограммы: 

	- МУ «Районное управление образованием и по делам молодежи»;
-   МКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Лахденпохского района»;
- ГКУ РК «Центр занятости населения Лахденпохского района»;


	Цели подпрограммы:

	Создание  условий    для    улучшения материального положения  малообеспеченных граждан, оказавшихся в  трудной жизненной ситуации путем содействия во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан Лахденпохского района 

	Задачи подпрограммы

	 Обеспечение мероприятий по организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан ЛМР        

	Показатели результатов подпрограммы

	Количество трудоустроенных несовершеннолетних : не менее 20 человек  с 2017года.
Снижение правонарушений и преступности среди несовершеннолетних: на 5%


	Этапы и сроки реализации подпрограммы 

	Подготовительный этап : 2016г. 
   
Реализация программы: 1 января 2017 – 31 декабря 2020 г.г.


	Финансовое обеспечение подпрограммы 

	Объем финансового обеспечения на реализацию подпрограмм составляет: 
по Подпрограмме 3  -  800  тыс. руб., в том числе по годам:
2016 год –  0 тыс. руб.;
2017 год –   200 тыс. руб.;
2018 год –  200   тыс. руб.;
2019 год –  200  тыс. руб.;
2020 год –  200  тыс. руб.;




I Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет является одним из активных направлений содействия занятости населения и реализуется на территории Республики Карелия в соответствии с ведомственной целевой программой «Содействие занятости населения Республики Карелия до 2020года».
Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан обеспечивалось в Лахденпохском районе с 2011-2015  годы при реализации ведомственных программы «Содействие занятости населения Лахденпохского района». 
В 2016 году на основании Постановления Администрации Лахденпохского муниципального района о 1 2 мая 2016 года № 200  «Об       организации  временной       занятости    и       трудоустройства несовершеннолетних   граждан  в   возрасте   от 14  до    18 лет   на     территории      Лахденпохского   муниципального  района  в 2016 году».

[bookmark: _GoBack]Всего за указанный период было открыто 87 временных рабочих мест.
Из бюджета Лахденпохского района в 2016 году было выделено 200 тысяч рублей.

Направление подростков на временные работы в подведомственные муниципальные образовательные учреждения являются одной из мер по профилактике безнадзорности и правонарушений, способствует профессиональной ориентации молодежи.


II  Основные цели и задачи Подпрограммы 3
Цель подпрограммы 3:
 	 Содействие в организации временной  занятости и трудоустройству  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Лахденпохского муниципального района. 

 Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: организация  временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних.
III   Приоритеты политики Администрации Лахденпохского муниципального района в сфере реализации муниципальной подпрограммы

Организация временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан способствует  решению задач социально-экономического развития Лахденпохского района.
 
Основной целью организации временной занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее - «несовершеннолетних») является приобщение к труду, получение профессиональных навыков и адаптация к трудовой деятельности, содействие процессу социализации, решение проблемы занятости и трудоустройства в период каникул, предотвращение формирования у несовершеннолетних модели социально-опасного поведения.
Администрация Лахденпохского муниципального района (в лице отдела социальной работы),  совместно с МУ «Районное управление образования и по делам молодежи» как главный  распорядитель средств бюджета Лахденпохского муниципального района в сфере образования  и ГКУ РК «Центр занятости населения Лахденпохского района» проводят работу по обеспечению временной занятости и трудоустройства несовершеннолетних
 Трудоустройство несовершеннолетних осуществляется в муниципальных   организациях Лахденпохского муниципального района.
Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются следующие категории несовершеннолетних:
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей или лиц, их замещающих;
-  несовершеннолетние из семей безработных граждан, малообеспеченных, многодетных, неполных и неблагополучных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;
- несовершеннолетние, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

IV ПОРЯДОК и УСЛОВИЯ
создания временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан 
1.  Работа по организации временной занятости и трудоустройства несовершеннолетних осуществляется на основе изучения потребностей и мотиваций несовершеннолетних в трудоустройстве и занятости, и возможности работодателей обеспечить временные рабочие места для несовершеннолетних.
2.  Количество свободных временных рабочих мест, на которых возможно использование труда несовершеннолетних, определяется на основе заявок, поступающих от образовательных организаций Лахденпохского района и в пределах выделенных бюджетных средств на реализацию программы.  
 3.  Отдел социальной работы Администрации Лахденпохского муниципального района совместно с  ГКУ РК «Центр занятости населения Лахденпохского района»:
- осуществляют предварительную подготовительную работу по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан на территории Лахденпохского муниципального района в период каникул; 
- контролируют соблюдение и защиту работодателем трудовых прав несовершеннолетних,  в период работы в учреждении и порядка приема несовершеннолетних на временное рабочее место, ведение табеля учета рабочего времени с соблюдением нормы продолжительности рабочего времени для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет согласно ст. 92, ст. 93, ст. 94  Трудового  кодекса РФ;
4.  Трудоустройство несовершеннолетних осуществляется  организацией-работодателем согласно ст. 63 Трудового кодекса РФ, на основании трехстороннего Договора, заключенного между организацией,  с  ГКУ РК «Центр занятости населения Лахденпохского района» и МУ «Районное управление образования и по делам молодежи».
5.  Организация-работодатель, принявшая на временные рабочие места несовершеннолетних,  обеспечивает соблюдение требований и норм охраны труда.
6.    В соответствии со ст. 271 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работника в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств. 

V Порядок и формы возмещения затрат организации-работодателя по созданию временных рабочих мест
Затраты по созданию временных рабочих мест (по выплате заработной платы несовершеннолетнему), возмещаются Администрацией   Лахденпохского муниципального района из расчета на 1 несовершеннолетнего не более одного минимального размера оплаты труда (МРОТ, установленный в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством) в месяц,  и отчислений  во внебюджетные фонды. Возмещение затрат по созданию временных рабочих мест производится за весь период фактически отработанного несовершеннолетним времени, но не более срока, на который заключен трудовой договор.
Расходы на возмещение затрат по созданию временных рабочих мест финансируются за счет средств бюджета Лахденпохского муниципального района  в рамках реализации Программы.

VI  Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах для достижения целей и результатов подпрограммы 
Расчет бюджетных средств на созданию временных рабочих мест:
За выполнение обязанностей, предусмотренных срочным трудовым Договором между организацией – работодателем и несовершеннолетним выплачивается в соответствии с Федеральным законом от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ,  статьей 48 Трудового кодекса РФ)
- оклад (месячная тарифная ставка) в размере 7500 руб. в месяц.
- отчисления в размере 30,2%  (2265 рублей)
Итого на одну ставку за полный отработанный месяц предусматривается 9765  рублей.
Ставок на создание временных рабочих мест – 20,5
Таким образом,  общая сумма денежных средств,  предусмотренных на создание 20,5 ставок составляет 200000  рублей при  размере МРОТ- 7500 рублей.  В случае изменения МРОТ,   количество ставок изменится. 

Расходы на возмещение затрат по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних осуществляются на основании реализации Подпрограммы 3 между организацией-работодателем, МУ «Районное управление образования и по делам молодежи» и ГКУ РК «Центр занятости населения Лахденпохского района».

Перечисление денежных средств в пределах выделенных бюджетных ассигнований из бюджета Лахденпохского муниципального района на счет организации-работодателя, создающего временные рабочие места для несовершеннолетних, осуществляется после предоставления в  МУ «Районное управление образования и по делам молодежи» пакета документов:
-  приказ о приеме несовершеннолетнего работника на работу;
-  табель учета и использования рабочего времени;
- трехсторонний Договор между организацией-работодателем, МУ «Районное управление образования и по делам молодежи» и ГКУ РК «Центр занятости населения Лахденпохского района «О совместной деятельности по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан»;
- срочный трудовой Договор.
Руководители организации-работодателя несут ответственность за целевое использование средств, выделенных на организацию временной занятости несовершеннолетних.


Потребность в бюджетных ресурсах Лахденпохского муниципального района для реализации Подпрограммы 3  составляет 800 тысяч  рублей.   С 2017 года по 2020 год предусматривается  по 200 тысяч рублей в год. 

Прогноз конечных результатов подпрограммы 3
                  По прогнозным оценкам реализация  Программы  в силу социального характера позволит повысить уровень социальной защищенности населения, обеспечивая как принятие своевременных мер по предотвращению кризисных явлений, так и снижение их негативных последствий для граждан в Лахденпохском муниципальном районе, сохранение стабильности социального самочувствия граждан. Повышение уровня социальной защищенности, свидетельствующее об удовлетворении потребностей граждан, улучшит социальную обстановку в обществе.


