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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


04 февраля  2025 г.							                    №          59

	[bookmark: _GoBack]О   внесении изменений в   постановление
Администрации Лахденпохского муниципального района № 1050 от 24.12.2021 г. «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района» 




В связи с введением Порядка аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Лахденпохского муниципального района и лиц, претендующих на замещение должности руководителя муниципального образовательного учреждения, утвержденного постановлением  Администрация Лахденпохского муниципального района от 12.04.2024 г. № 190, Администрация Лахденпохского муниципального района постановляет:

1. Внести изменения в п. 3.1.2 Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района, утвержденного Постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района  от 24.12.2021 № 1050.
1.1. Пункт 3.1.2 изложить в новой редакции: «за наличие высшей квалификационной категории, соответствие квалификационным характеристикам, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации – 0,3».
2. Внести изменения в п. 7.2  Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района, утвержденного Постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района  от 24.12.2021 № 1050.
2.1. Пункт 7.2. изложить в новой редакции: « В дополнение к социальным выплатам, указанным в пункте 7.1 настоящего Положения, руководителю Организации по его личному заявлению в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год конкретной Организации может быть установлена материальная помощь:

	Условия выплаты материальной помощи
	Критерии определения размера
	Размер материальной помощи
	Периодичность выплаты в год

	Материальная помощь на оздоровление
	В случае использования работником отпуска за 1 год работы по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждении до года. Материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени
	100 % должностного оклада 
	К основному оплачиваемому отпуску (основной части в случае разрывного отпуска в количестве не менее 14 дней)

	С юбилейной датой (50,55 и далее каждые пять лет)
	
Стаж работы:  

От 1 года до 5 лет



Свыше 5 лет 
	

25% должностного оклада

50% должностного оклада

	К особому случаю




3.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации Лахденпохского муниципального района по социальной политике Ж.Л. Корьят.


Глава Администрации 
Лахденпохского муниципального района                                                О.Н. Жесткова                                                
Разослать: дело – 1 экз., МУ «РУО и ДМ» - 2 экз.
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