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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«20» января 2026  г.







             № 27
Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Администрации Лахденпохского муниципального округа

В соответствии со статьями 136 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Лахденпохского муниципального округа, Положением об администрации Лахденпохского муниципального округа, утвержденным решением Совета Лахденпохского муниципального округа от 09.12.2025 № 54 «Об образовании Администрации Лахденпохского муниципального округа и утверждении Положения об администрации Лахденпохского муниципального округа»
1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Администрации Лахденпохского муниципального округа (прилагается). 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Призыв» и разместить в информационно-коммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации Лахденпохского муниципального округа (www.lah-mr.ru) .
3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Лахденпохского

муниципального округа 


                                         Г.И. Тимина
Разослать: дело, управление делами, МКУ «ЦБ», финансовое управление
Приложение к постановлению
Администрации Лахденпохского 

муниципального округа 

от «20» января 2026 года № 27
Положение

об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Администрации

 Лахденпохского муниципального округа

1. Настоящее Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Администрации Лахденпохского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет размер и условия оплаты труда иных работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Администрации Лахденпохского муниципального округа (далее – иные работники). 

2. Оплата труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляется за счет средств бюджета Лахденпохского муниципального округа, включая средства межбюджетных трансфертов, предоставленных бюджету Лахденпохского муниципального округа на соответствующие цели, в пределах годового фонда оплаты труда.

3. Оплата труда иных работников состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4. К ежемесячным выплатам относятся: ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу, ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность, ежемесячная премия.

К дополнительным выплатам относятся: премия по результатам работы за квартал и год, материальная помощь.

5. Размеры должностных окладов иных работников устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается в следующих размерах:

	при стаже работы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


6.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу иным работникам начисляется дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение надбавки, и выплачивается иным работникам только по основному месту работы.

6.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включаются:

1) периоды замещения должностей, предусмотренные частью 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2) время работы в администрациях муниципальных образований Республики Карелия, на должностях, не относящимся к должностям муниципальной службы;

3) время работы в государственных, муниципальных учреждениях, подведомственных органам федеральной и региональной исполнительной власти, органам местного самоуправления.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается в размере до 120 процентов установленного должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается представителем нанимателя (работодателем). 

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки за сложность и напряженность являются:

1) профессиональный уровень;

2) срочность выполняемой работы;

3) специальный режим работы;

4) выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.);

5) интеллектуальные, эмоциональные нагрузки;

6) членство в постоянно действующих комиссиях, рабочих группах, советах, штабах. 

При изменении условий работы размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность может быть изменен на основании предложения Главы Лахденпохского муниципального округа, заместителей Главы Администрации Лахденпохского муниципального округа, руководителей структурных подразделений Администрации Лахденпохского муниципального округа с указанием причин изменения, нового размера ежемесячной надбавки за сложность и напряженность и периода, на который она устанавливается.

8. Иным работникам за профессионализм, своевременность, эффективность и качество выполняемой работы устанавливается ежемесячная премия по результатам работы в размере до 120 процентов от должностного оклада. Конкретный размер премии иным работникам определяется представителем нанимателя (работодателем) в зависимости от результатов его деятельности.

За допущенные нарушения и недостатки в работе размер ежемесячной премии может быть снижен.

Решение о снижении премии оформляется актом представителя нанимателя с указанием причин, повлекших применение мер материального воздействия к иному работнику.

Снижение размера ежемесячной премии производится за:

а) неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине иного работника возложенных на него должностных обязанностей, в том числе за:

неисполнение или ненадлежащее исполнение, несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

нарушение порядка и сроков рассмотрения обращений граждан;

нарушение правил внутреннего трудового распорядка Администрации Лахденпохского муниципального округа;

б) наличие дисциплинарного взыскания:

в виде замечания - на двадцать процентов;

в виде выговора - на тридцать процентов.

9. При наличии экономии по фонду оплаты труда иному работнику по решению представителя нанимателя (работодателя) может выплачиваться премия по итогам работы за квартал, год.  

Размер премии по итогам работы за год и квартал устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателем) индивидуально, исходя из качества и объема выполненных иным работником работ.
10. Иным работникам за счет фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов на основании заявления иного работника:

- при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск – в размере одного должностного оклада;

- один раз в год в размере одного должностного оклада в любое время в течение календарного года (выплата производится вместе с ближайшей выплатой авансового платежа по оплате труда или второй части месячной оплаты труда иному работнику).

Вновь принятым иным работникам, уволенным иным работникам (в случае неполучения материальной помощи до дня увольнения) материальная помощь выплачивается пропорционально отработанным времени (из расчета полностью отработанных в текущем году месяцев).

В случае приема иного работника на службу в текущем календарном году выплата материальной помощи производится:

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - по истечении шести месяцев работы (выплата производится вместе с оплатой отпуска);

- по заявлению иного работника - в декабре текущего года.

Материальная помощь не выплачивается:

1) иному работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением иных работников, работающих на неполном рабочем времени в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

2) иному работнику, уволенному по основаниям, предусмотренным пунктами 5-7, 7.1, 11 статьи 81 Трудового Кодекса Российской.

11. На оплату труда иных работников начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным законодательством. 

Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается иным работникам в размере 50 процентов с первого дня работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

12. Индексация должностных окладов иных работников производится одновременно с повышением (индексацией) должностных окладов муниципальных служащих Администрации Лахденпохского муниципального округа.

При повышении (индексации) должностных окладов иных работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7. При формировании фонда оплаты труда иных работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для ежемесячных и иных дополнительных выплат (в расчете на год): 

- ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу - в размере трех с половиной должностных окладов;

 - ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность - в размере десяти должностных окладов;

- премия - в размере четырнадцати должностных окладов;

 - материальная помощь - в размере двух должностных окладов.

13. Установить, что формирование расходов на оплату труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Администрации Лахденпохского муниципального округа осуществляется за счет средств бюджета Лахденпохского муниципального округа на соответствующий год, включая средства межбюджетных трансфертов, предоставленных бюджету Лахденпохского муниципального округа на соответствующие цели, в пределах годового фонда оплаты труда.

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников,

 замещающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы 

в Администрации Лахденпохского муниципального округа
Размеры должностных окладов труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Администрации Лахденпохского муниципального округа

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (руб.)

	Территориальный управляющий
	13 500,00

	Специалист военно-учетного стола
	11 500,00


