РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    25 марта 2014 года 







№ 573
       г. Лахденпохья

Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273ФЗ, с квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года № 761н,     Администрация     Лахденпохского  муниципального  района   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района (приложение).


2. Признать утратившими силу постановление от 06.06.2011г. № 754 «Об аттестации руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений образования Лахденпохского муниципального района», постановление от 06.12.2011 года № 1486 «О внесении изменений в постановление № 754 от 06.06.2011 года «Об аттестации руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений образования Лахденпохского муниципального района».


3. Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Призыв»,  разместить на официальных сайтах Администрации Лахденпохского муниципального района «www.Lahden-mr.ru» и муниципального учреждения «Районное управление образования и по делам молодежи» «lahdenruo.ucoz.ru».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы Администрации Лахденпохского муниципального района  по социальной политике Е.А.Алипову.
Глава Администрации

Лахденпохкого муниципального района




В. Д. Вохмин

Приложение

к постановлению Главы

Администрации Лахденпохского

муниципального района

от «25» марта 2014 года №573

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке аттестации руководителей  муниципальных образовательных 

организаций Лахденпохского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района (далее Положение) регулирует порядок аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района. 

1.2. Аттестации подлежат руководители образовательных организаций, кандидаты на руководящие должности (далее – руководящий работник). 

1.3. К руководящим работникам относятся лица, занимающие должности и кандидаты на руководящую должность.

1.4. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации руководящих работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия руководящих работников должностям, занимаемым ими на основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.5. Основными принципами аттестации являются: 

- обязательность аттестации с целью подтверждения занимаемой должности; 

-добровольность аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации аттестуемого требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей); 

- гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым;

 - недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

1.6. Основными задачами аттестации являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного 

профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательной организации;

 - повышение эффективности и качества труда;

 - учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровому обеспечению реализации образовательных программ; 

- отбор лиц, способных занимать руководящие должности. 

1.7. Продолжительность аттестации для каждого руководящего работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.  

1.8. Сроки проведения аттестации для каждого руководящего работника утверждаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика учитываются сроки действия ранее установленных квалификационных категорий. 

1.9. Руководящие работники, выполняющие руководящую работу в негосударственных образовательных организациях, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением. 

1.10. Квалификационные категории руководящим работникам присваиваются сроком на пять лет.

2. Формирование аттестационной комиссии, её состав и порядок работы

2.1. Аттестация руководящих работников и лиц, претендующих на руководящие должности муниципальных образовательных организаций, проводится аттестационной комиссией, формируемой  муниципальным учреждением «Районное управление образования и по делам молодежи» (далее – МУ «РУО и ДМ»). 

2.2. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом  МУ «РУО и ДМ». В состав аттестационной комиссии входят: председатель комиссии - представитель учредителя, заместитель председателя – директор МУ «РУО и ДМ»; члены аттестационной комиссии – руководящий работник, имеющий высшую квалификационную категорию по должности «руководитель» имеющий стаж руководящей работы не менее трех лет и специалисты МУ «РУО и ДМ», также в состав аттестационной комиссии может входить председатель профсоюзной организации работников образования Лахденпохского муниципального района;

2.3. Аттестационная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с графиком  работы аттестационной комиссии, утвержденным приказом  МУ «РУО и ДМ».

2.4. Для проведения аттестации аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности руководящего работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии. 

2.5. Состав аттестационной комиссии и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 

2.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей её членов.

2.7. Руководящий работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке руководящего работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

2.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие  руководящего работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что  руководящий работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. Результаты аттестации руководящего работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

 2.9. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Проведение аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности

3.1. Аттестация руководящих работников, не имеющих квалификационной категории (первой или высшей) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в пять лет.

 3.2. Вновь назначаемые руководящие работники, кандидаты на руководящую должность проходят аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности до назначения на руководящую должность.

 3.3. Основанием для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководящих работников и работников, претендующих на руководящую должность, является представление (форма 1 прилагается), с личной подписью аттестуемого и указанием даты ознакомления в аттестационную комиссию директором МУ «РУО и ДМ» или его заместителем на руководителей и лиц, претендующих на должности руководителей.

3.4. Представление содержит мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководящего работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении  руководящим работником повышения квалификации за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.     С представлением руководящий работник должен быть ознакомлен под подпись не позднее чем за месяц до начала проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

3.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения руководящих работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. 

3.6. Руководящие работники при аттестации с целью подтверждения соответствия руководителя занимаемой должности проходят квалификационные испытания, которые включают: 

- оценку творческого отчета (реферата) по вопросам совершенствования управления образовательной организацией или программы развития образовательной организации. 

- творческий отчет представляет руководящий работник, аттестуемый на соответствие занимаемой должности, реферат представляет работник, вновь назначенный на руководящую должность, кандидат на руководящую должность. 

3.7. Аттестационная комиссия по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, принимает одно из следующих решений: 

- соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности; - не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности. 

4. Проведение аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района  для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) руководящих работников

4.1. Аттестация руководящих работников муниципальных образовательных организаций для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), проводится не реже, чем один раз в 5 лет. 

4.2. Аттестация руководящих работников муниципальных образовательных организаций для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей),  проводится на основании заявления аттестуемого (форма 2 прилагается). 

4.3. Заявление на прохождение аттестации подается лично или через доверенное лицо с предъявлением документа, удостоверяющего личность. Заявление заполняется машинописным способом, распечатывается посредством электронных печатающих устройств.

4.4. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации руководящего работника требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), проводится экспертиза профессиональной деятельности руководящего работника. Под аттестационной экспертизой понимается анализ и предъявление оценочных суждений о соответствии профессиональной компетентности, позволяющей эффективно реализовывать профессиональную деятельность руководящих работников в соответствии с требованиями к управленческой деятельности в рамках заявленной квалификационной категории.

4.5. Для определения результативности управленческой деятельности руководящие работники, претендующие на первую или высшую квалификационные категории, представляют в аттестационную комиссию отчеты, содержащие: 

- материалы, отражающие продуктивность деятельности образовательной организации и продуктивность деятельности самого аттестуемого, результаты выполнения муниципального задания по объему и качеству; - анализ реализации программы развития образовательной организации, результатов инновационной деятельности; 

- результаты государственной аккредитации образовательной организации, 

- итоги мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися, воспитанниками, взаимодействия с общественными организациями; 

- анализ обращений граждан.

 4.6. Основанием для подготовки экспертного заключения по результатам экспертизы профессиональной компетентности являются обобщенные результаты профессиональной компетентности и управленческой деятельности аттестуемого. 

4.7. Аттестационная комиссия по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), принимает одно из следующих решений: 

- уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории; 

- уровень квалификации не соответствует требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории.

 4.8. При принятии решения о несоответствии уровня квалификации руководящего работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия. 

4.9. Руководящие работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через два года после установления первой квалификационной категории. 

5. Реализация решений аттестационной комиссии
5.1. Основанием для подготовки аттестационного листа (форма 3 прилагается) является приказ МУ «РУО и ДМ» о присвоении руководящему работнику высшей или первой квалификационной категории.

5.2. В аттестационный лист руководящего работника вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения аттестационной комиссией, а так же дата и номер приказа МУ «РУО и ДМ» о присвоении первой или высшей квалификационной категории.

5.3. Аттестационный лист должен быть выдан руководящему работнику в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ним руководящего работника под роспись. 

5.4. В аттестационный лист руководящего работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, руководящий работник,  не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности руководящего работника.

5.5. Аттестационный лист хранится в личном деле руководящего работника. 

5.6. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.7. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Форма 1

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на работника, вновь назначенного на руководящую должность, кандидата на руководящую должность для аттестации с целью установления соответствия должности руководящего работника _____________________________________________________________________ Наименование органа управления образованием

на___________________________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество) _____________________________________________________________________________ (название руководящей должности, на которую претендует или назначен аттестуемый работник) 

для аттестации по руководящей должности на соответствие занимаемой должности 

1. Общие сведения 

Дата рождения___________________________________________________________________ (число, месяц, год) 

Сведения об образовании__________________________________________________________ (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное ) 

какое образовательное учреждение окончил(а)_______________________________________ _____________________________________________________дата окончания: ___________, полученная специальность: _______________________________________________________________________________, квалификация по диплому: ______________________________________________ Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»___________________________________________ При наличии или получении второго образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится) 

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов) _____________________________________________________________ Общий трудовой стаж _______________лет, 

стаж педагогической работы _____________ лет, в данной должности ____________, 

стаж работы в данном учреждении ________________лет 

Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник _______________________ 

II. Основные достижения в профессиональной деятельности 

Наличие квалификационной категории по педагогической деятельности: ________________________________________________________________________________ Наличие наград: ________________________________________________________________ Наличие ученой степени__________________________________________________________ Другие профессиональные достижения_____________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ 

III. Предпосылки для назначения на руководящую должность 

Состоял(а) в резерве на замещение руководящих должностей в образовательных организациях с______ г. при ____________________________________________________ (наименование органа управления образованием, формирующего резерв). Наличие деловых и личностных качеств руководителя, предполагающих успешную деятельность (соответствие деловых и личностных качеств требованиям квалификационной характеристики по должности) _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Информационная компетентность руководящего работника _________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________ (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)

 "___" _______________ 20___г. 

Руководитель органа управления образованием 

 __________________ (расшифровка подписи) 
       



 (подпись)

М.П. 

С представлением ознакомлен(а) __________________________________ 

(подпись, дата)

 Телефон аттестуемого: 
домашний/сотовый 
_______________ 

служебный 

_______________ 

электронный адрес аттестуемого: __________________________________ 

* В соответствии с п.1 ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна) на осуществление любых действий (операций), в т.ч.: получение, обработку, хранение, в отношении моих персональных данных, необходимых для проведения аттестации. 

«___»______________20____г. Подпись____________________ 

Форма 2

    В  аттестационную комиссию при Муниципальном учреждении «Районное управление

 образования и по делам молодёжи»


  от    __________________________________________

                                                                                     __________________________________________






   (фамилия, имя, отчество)
                                                                           дата рождения  _______________________________        

                                                                     место работы  ______________________________

                       ________________________________________  


должность   ___________________________________          


дата назначения  ________________________________

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу аттестовать меня в 2017 /2018   учебном году на   ______________________________      

квалификационную категорию по должности                   _______________________________

С положением о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных организаций ознакомлен(а).


_____________________(подпись)

Наличие квалификационной категории                 ___________________________________

Срок её действия  до ________________
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

Образование______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



                                        (какое образовательное учреждение окончил)

__________________________________________________________________________________________________________________________


                                                                  (специальность, квалификация)


             (год окончания)

Стаж педагогической работы (по специальности)________ 

в  данной должности                              _____________

Стаж работы в данной организации ______________                 

Наличие наград (год)____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации (год):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Дата:




______________(подпись)

                                                                                                                 тел. (моб)_____________
                                                                                              тел. (раб)___________
e-mail:________________________
Форма 3

АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество  ______________________________________________________
2. Год и дата рождения       ______________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации 
(какое образовательное учреждение окончил\а\ и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, учебное звание и др.) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________
5. Общий стаж работы     ___________
6.Стаж педагогической работы (работы по специальности) _____________________________________________________________________________
7.Решение аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________
8. Результат голосования


Количество голосов:  за ____  против _____. 

9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

10. Примечания______________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

Дата аттестации:

Председатель аттестационной комиссии (подпись)__________________

Секретарь аттестационной комиссии (подпись)_____________________

* * * 

Присвоена__________квалификационная категория сроком на 5 лет

Приказ муниципального учреждения «Районное управление образования и по делам  молодёжи   № ______от____________
 (дата и номер приказа органа управления образованием)

М.П.







Подпись руководителя

С аттестационным листом ознакомлен(а)__________________________________________








(подпись работника и дата)

